
Ad. 1.

Upravno vijeće konstituirano je u sljedećem sastavu:
1. Danijel Javorić Barić,mag.iur., predsjednik
2. Stanko Majdak,dipl.politolog, član
3. Ivan Šantek,dr.med., član
4. Nenad Borošak,mag.act.soc.,univ.spec.iur., član
5. Tomo Pavić,dr.med.spec., član
6. Dr.sc. Krunoslav Fučkar,dr.med., član
7. Miljenko Cesarec,bacc.physioth., član

Ad. 2.

Prima se na znanje zapisnik s 56. sjednice Upravnog vijeća održane dana 10.09.2021.g.

Ad. 3.

Usvaja se Izvještaj o financijskom poslovanju Bolnice za VIII. mj. 2021.g.

Ad. 4.

Usvaja se Izvještaj o pripravnostima zdravstvenih radnika Bolnice za razdoblje VII.-IX. mj. 2021.g.

Ad. 5.

1. Odobrava  se  nabava  medicinske  opreme:  kardiološkog  ultrazvučnog  uređaja  za  potrebe 
kardiovaskularne dijagnostike stacionarnih pacijenata i pacijenata u SKZZ, vrijednosti 995.000,00 kn 
(s PDV-om).

2. Financiranje nabave kardiološkog ultrazvučnog uređaja predviđa se iz sredstava za decentralizirane 
funkcije Krapinsko-zagorske županije kroz dvije godine kako slijedi:

- u 2022.g. u iznosu od 497.500,00 kn
- u 2023.g. u iznosu od 497.500,00 kn.

3. Ova Odluka dostavit će se na suglasnost županu Krapinsko-zagorske županije u smislu odredaba 
članka  9.  i  57.  Statuta  Bolnice  i  Ministarstvu  zdravstva  RH na  suglasnost  temeljem  članka  3.  
Pravilnika o kategorizaciji medicinsko-tehničke opreme zdravstvenih ustanova (NN br. 12/12, 99/13, 
63/16).

Ad. 6.

1. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na neodređeno vrijeme na sistematizirana i nepopunjena radna mjesta i 
to: 

- 1 (jedne) medicinske sestre/tehničara
- 1 (jednog) bolničara/ke

 - 1 (jednog) kuhara/ice
 - 1 (jedne) spremačice                                                                                                                        
 - 1 (jedne) kupeljarke-spremačice bazenskog prostora

2. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na određeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnih radnika i 
to:

- 1 (jednog) prvostupnika/ce radne terapije u zamjenu za porodiljni dopust 
- 1 (jednog) prvostupnika/ce sestrinstva u zamjenu za bolovanje i porodiljni dopust 
- 1 (jedne) med.sestre/tehničara u zamjenu za porodiljni dopust od 2 mjeseca 

 - 1 (jednog) razvozača bolesnika u zamjenu za dugotrajno bolovanje 

3. Ova Odluka podnosi se Ministarstvu zdravstva RH radi izdavanja prethodne suglasnosti za zapošljavanje.


