
Ad. 1.

Usvaja se Zapisnik sa 62. izvanredne sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 27. veljače 2025.g.

Ad. 2.

Usvaja se Izvještaj o financijskom poslovanju Bolnice za I.-XII. mj. 2024.g.

Ad. 3.

Usvaja se Godišnji izvještaj o izvršenju Financijskog plana za 2024.g. i Izvještaj o provedbi višegodišnjeg 
plana uravnoteženja za 2024.g.

Ad. 4.

Usvaja se Izvještaj o financijskom poslovanju Bolnice za II. mj. 2025.g.

Ad. 5.

a) Usvaja se Druga izmjena Plana nabave roba, radova i usluga  Bolnice za 2025. godinu.

b) Daje se ovlast ravnatelju Bolnice za potpisivanje ugovora o nabavi roba, radova i usluga vrijednosti veće 
od 13.270,00 eura,  a za ugovore vrijednosti  veće od 66.360,00 eura uz suglasnost  osnivača,  temeljem 
provedenih postupaka javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi i  temeljem provedenih postupaka 
jednostavne nabave iz usvojene Druge izmjene Plana nabave roba, radova i usluga za 2025. godinu.

Ad. 6. 

Donosi se Program rada i razvoja Specijalne bolnice Krapinske Toplice za 2025. godinu.

Ad. 7.

a) Odobrava se sklapanje Dodatka XIX Ugovoru s HZZO o provođenju laboratorijskih pretraga na razini 
primarne zdravstvene zaštite

b)  Odobrava  se  sklapanje  Dodatka  VII  Ugovoru  s  HZZO  o  provođenju  Nacionalnog  programa  ranog 
otkrivanja raka dojke

Ad. 8.

Daje se ovlast ravnatelju Bolnice za potpisivanje Izvješća o zgradama i drugim građevinama, kojeg je izradio 
GEO-BT d.o.o. za izradu geodetskih elaborata, Lug Zabočki 10/E, Zabok.

Ad. 9.

1. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na neodređeno vrijeme na sistematizirana, upražnjena i nepopunjena 
radna mjesta i to:

- 1 (jednog) suradnika u Odsjeku za pravne i opće poslove i zaštitu na radu
- 1 (jednog) zdravstvenog radnika u bolnici 2 (raniji naziv: fizioterapeutski tehničar)
- 2 (dva) referenta
- 1 (jedne) medicinske sestre/medicinskog tehničara u bolnici 2
- 1 (jedne) medicinske sestre/medicinskog tehničara prvostupnika u bolnici 1
- 1 (jedne) medicinske sestre/medicinskog tehničara prvostupnika u bolnici 2
- 1 (jednog) magistra farmacije 3
- 2 (dva) zdravstvena radnika u bolnici 2 (raniji naziv: farmaceutski tehničar)

2. Odluka o potrebi zapošljavanja na neodređeno vrijeme podnijet će se Ministarstvu zdravstva RH radi 
izdavanja prethodne suglasnosti za zapošljavanje.

3. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na određeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnog radnika i 
to:



- 1 (jednog) pomoćnog radnika u sustavu s posebnim uvjetima rada (raniji naziv: pomoćni radnik u kuhinji)
- 1 (jedne) medicinske sestre/medicinskog tehničara prvostupnika u bolnici 2
- 1 (jednog) pomoćnog radnika u sustavu s posebnim uvjetima rada (raniji naziv: pralja rublja).

Ad. 10.

Prihvaća se donacija Bravarije Ivanić d.o.o.,  Zagreb, Sedlo 8 i  to čeličnog postolja za štake, u ukupnoj 
vrijednosti od 260,00 eura bez PDV-a, odnosno 325,00 eura s PDV-om.

Ad. 11.

a) 
1. U Povjerenstvo za utvrđivanje prijedloga za izbor dva specijalizanta iz fizikalne medicine i rehabilitacije 
imenuju se:

1. Dr. sc. Iva Milivojević, dr. med., spec. fiz. med. i rehab. -  voditelj
2. Domagoj Andrić, dr. med., spec. fiz. med. i rehab. - član
3. Danijel Javorić Barić, mag. iur. - član

             4. Dr. sc. Darija Granec, dr. med., spec. fiz. med. i rehab., subspec. reumatologije – 
                članica

5. Dr. sc. Gordana Cesarec, dr. med., spec. fiz. med. i rehab.- članica

2. a) Povjerenstvo je obvezno na temelju cjelokupnog natječajnog materijala obaviti bodovanje pristupnika 
koji su podnijeli svu traženu dokumentaciju te objaviti na oglasnim pločama listu pristupnika s istaknutim 
bodovima u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava na natječaj, a prije provođenja  
razgovora s pristupnicima.

   b) Nadalje Povjerenstvo je obvezno obaviti razgovor sa pristupnicima u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava, sukladno odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata.

    c) Povjerenstvo dostavlja ravnatelju prijedlog kandidata za prijam na specijalizaciju na temelju provedenog 
bodovanja i razgovora s pristupnicima u roku od 15 dana od obavljenih razgovora u svrhu donošenja Odluke 
o izboru kandidata za specijalizaciju iz fizikalne medicine i rehabilitacije.

  d) U roku od 5 dana od dana primitka prijedloga Odluke Povjerenstva, ravnatelj  Bolnice objavljuje na 
oglasnoj ploči listu rezultata svih pristupnika s istaknutim ukupnim bodovima sukladno mjerilima iz članka 3. i 
bodovima iz članka 6. Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata.

b)
1. U Povjerenstvo za utvrđivanje prijedloga za izbor dva specijalizanta iz kardiologije imenuju se:

1. Doc. dr. sc. Duško Cerovec, dr. med., spec. internist, subspecijalist kardiolog – voditelj
2. Ljubica Vincelj-Šalković, dr. med., spec. internist, subspecijalist kardiolog – članica
3. Dr. sc. Krunoslav Fučkar, dr. med., spec. internist, subspecijalist kardiolog - član
4. Danijel Javorić Barić, mag. iur. – član
5. Vlatka Japec, dr. med., spec. internist, subspecijalist nefrolog - članica

2.  a) Povjerenstvo je obvezno na temelju cjelokupnog natječajnog materijala obaviti bodovanje pristupnika 
koji su podnijeli svu traženu dokumentaciju te objaviti na oglasnim pločama listu pristupnika s istaknutim 
bodovima u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava na natječaj, a prije provođenja  
razgovora s pristupnicima.

   b) Nadalje Povjerenstvo je obvezno obaviti razgovor sa pristupnicima u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava, sukladno odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata.

   c) Povjerenstvo dostavlja ravnatelju prijedlog kandidata za prijam na specijalizaciju na  temelju provedenog 
bodovanja i razgovora s pristupnicima u roku od 15 dana od obavljenih razgovora u svrhu donošenja Odluke 
o izboru kandidata za specijalizaciju iz kardiologije.

  d) U roku od 5 dana od dana primitka prijedloga Odluke Povjerenstva, ravnatelj Bolnice  objavljuje na 
oglasnoj ploči listu rezultata svih pristupnika s istaknutim ukupnim bodovima sukladno mjerilima iz članka 3. i 
bodovima iz članka 6. Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata.


