
Ad. 1. 

− Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja Bolnice, na mandatno razdoblje od 4 godine. 

− Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama i na mrežnim stranicama Bolnice,  u tekstu kako 

slijedi: 

 

"Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama  (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 

151/22), članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine, br. 100/18, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 

36/24 i 102/25) i članka 30.-34. važećeg Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske 

Toplice, (dalje: Bolnica), Upravno vijeće Bolnice  raspisuje 

 

NATJEČAJ  

ZA IZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJA 

SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE (m/ž) 

 

1. Uvjeti: 

1. da kandidat ima završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja 

2. da kandidat ima pet godina radnog iskustva u struci 

3. da ne postoji sukob interesa, odnosno da nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu 

ustanovu, 

4. da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 

financijski interes u trgovačkim društvima ili drugim pravnim osobama s kojima Bolnica ima poslovni 

odnos,                                                                                                              

5. da kandidat za ravnatelja, njegov bračni drug ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema financijski 

ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice,                                                                                        

6. da protiv kandidata nije doneseno pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji  potvrđena 

optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda  

7. da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa, a u slučaju kad je 

kandidat za ravnatelja liječnik, da protiv njega nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena 

konačna odluka disciplinskih tijela Komore 

8. da u odnosu na kandidata ne postoje zapreke zbog kojih ne može biti članom uprave trgovačkog 

društva prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva 

9. ako je kandidat zdravstveni radnik, da nije osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva koje 

obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice, odnosno u djelatnosti koja je 

povezana s poslovima iz djelatnosti Bolnice 

10. da kandidat ima kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu prema Pravilniku o vrsti i načinu 

stjecanja kompetencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove iz područja upravljanja 

u zdravstvu (Narodne novine br. 70/26 – dalje: Pravilnik), odnosno da ima ukupno četiri godine radnog 

iskustva na radnom mjestu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove kojoj je osnivač 

Republika Hrvatska ili jedinca lokane ili područne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb 

- Napomena: Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju kompetencije iz 

područja upravljanja u zdravstvu, odnosno koji nemaju ukupno četiri godine radnog 

iskustva na radnom mjestu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove 

kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinca lokane ili područne (regionalne) 

samouprave odnosno Grad Zagreb. Ako bude izabran kandidat koji nema kompetencija 

iz područja upravljanja u zdravstvu odnosno koji nema ukupno četiri godine radnog 

iskustva na radnom mjestu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove 

kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinca lokane ili područne (regionalne) 

samouprave odnosno Grad Zagreb, obvezan se uskladiti s odredbama Pravilnika u roku 

od jedne godine od dana stupanja Pravilnika na snagu. 

Uz prijavu na natječaj, kandidat  za ravnatelja dužan je priložiti: 

1. program rada i razvoja Bolnice za mandatno razdoblje 

2. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz točke I. ovog 

natječaja  

https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-zdravstvenoj-zastiti-2012
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/uredba-o-izmjenama-zakona-o-zdravstvenoj-zastiti-1


3. diplomu ili potvrdu o završenom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju ili integriranom 

preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja 

4. odobrenje nadležne komore za samostalan rad (ako je kandidat zdravstvene struke) 

5. potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

6. domovnicu kao dokaz o državljanstvu  

7. ovjerenu izjavu da ne postoji sukob interesa, odnosno da nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu 

zdravstvenu ustanovu, da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 

odnosno financijski interes u trgovačkim društvima ili drugim pravnim osobama s kojima zdravstvena 

ustanova ima poslovni odnos, da kandidat za ravnatelja, njegov bračni drug ili izvanbračni drug, dijete ili 

roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela ustanove, 

8. ovjerenu izjavu da ne postoji sukob interesa u skladu s posebnim propisima koji uređuju sprečavanje sukoba 

interesa 

9. uvjerenje nadležnog suda da protiv njega nije doneseno pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne 

postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga  

te da nije donijeta presuda 

10. potvrdu poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa, a u 

slučaju  ako  je kandidat za ravnatelja liječnik, dužan je priložiti i uvjerenje nadležne Komore da protiv njega 

nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konačna odluka disciplinskih tijela Komore. 

11. ovjerenu izjavu da će, ako bude imenovan za ravnatelja Bolnice, dostaviti ovjerenu izjavu da ne postoje 

okolnosti iz članka 239. st. 2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi sprječavale imenovanje za ravnatelja 

Bolnice te izjavu u smislu članka 394. Zakona o trgovačkim društvima. 

12. ako je kandidat zdravstveni radnik, ovjerenu izjavu da će, ako bude imenovan za ravnatelja Bolnice, 

dostaviti ovjerenu izjavu da nije osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 

djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice, odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 

Bolnice 

13. dokaz o stečenim kompetencijama iz područja upravljanja u zdravstvu iz stavaka 1. i 2. članka  6. Pravilnika 

i satima nastave, koji izdaje visoko učilište na kojem su kompetencije stečene odnosno Državna škola za javnu 

upravu, ili potvrdu o radnom iskustvu na radnom mjestu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja zdravstvene 

ustanove kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinca lokane ili područne (regionalne) samouprave odnosno 

Grad Zagreb iz stavka 4. članka 6. Pravilnika koju izdaje na zahtjev zdravstvena ustanova u kojoj je ostvareno 

navedeno radno iskustvo, odnosno ugovor/e o radu za navedena radna mjesta. 

- Napomena: Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju kompetencije iz 

područja upravljanja u zdravstvu, odnosno koji nemaju ukupno četiri godine radnog 

iskustva na radnom mjestu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove 

kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinca lokane ili područne (regionalne) 

samouprave odnosno Grad Zagreb. Ako bude izabran kandidat koji nema kompetencija 

iz područja upravljanja u zdravstvu odnosno koji nema ukupno četiri godine radnog 

iskustva na radnom mjestu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove 

kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinca lokane ili područne (regionalne) 

samouprave odnosno Grad Zagreb, dokumentacija iz ove točke ne dostavlja se već je 

izabrani kandidat obvezan uskladiti se s odredbama Pravilnika u roku od jedne godine 

od dana stupanja Pravilnika na snagu. 

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente koji nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni. 

− Ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice imenuje se na mandatno 

razdoblje od 4 godine.  

− Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju, pod 

jednakim uvjetima, dužni su se u prijavi pozvati na navedeno pravo, te, uz prijavu, priložiti i svu 

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod 

jednakim uvjetima.  

Ako se na natječaj prijave kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju, pod 

jednakim uvjetima, sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni su 

dostaviti i dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona. Popis dokumenata potrebnih za 



ostvarivanje prava na prednost pri zapošljavanju dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Ako se na natječaj prijave kandidati iz članka 48. stavka 1. - 3. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21 i 13/26), da bi ostvarili 

prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o 

ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u članku 49. navedenog 

zakona.  

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zapošljavanje dostupan je na 

poveznici Ministarstva branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civi

lnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o zaštiti vojnih 

i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 

uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 

ispunjavanju uvjeta iz članka 6, 7, 8. i 48.f. navedenog zakona. 

Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 

dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. 

navedenog zakona  – dokaz o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 

i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 75/18). 

− Rok za podnošenje prijave na natječaj je 20 (dvadeset) dana od dana objave natječaja u "Narodnim 

novinama". 

Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(Narodne novine, broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, ako imaju rodno značenje 

odnose se na jednak način na ženski i muški rod. 

− Bolnica dostavljene podatke kandidata obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 

zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu provedbe natječajnog postupka 

radi zapošljavanja i u druge se svrhe neće koristiti. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati daju 

privolu Bolnici, kao voditelju obrade, za prikupljanje i korištenje osobnih podataka te njihovo čuvanje, 

u skladu s općim aktima Bolnice, a u svrhu provedbe natječajnog postupka za prijam u radni odnos. 

− Svi kandidati bit će pisanim putem obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 45 dana od dana 

isteka roka za podnošenje prijava. 

− Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici  na adresu 

Bolnice: Gajeva 2, 49217 Krapinske Toplice s naznakom "natječaj za ravnatelja-ne otvarati", poštom 

ili osobnom predajom na urudžbeni zapisnik u Odjelu za pravne, kadrovske i opće poslove Bolnice na 

istoj adresi. 

− U okviru natječajnog postupka, Upravno vijeće može obaviti usmeni razgovor s kandidatima čije 

prijave udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja, a radi izlaganja programa rada i razvoja Bolnice 

za mandatno razdoblje dostavljenog u prilogu prijave na natječaj. O terminu razgovora, kandidati čije 

prijave udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja bit će pravovremeno obaviješteni pisanim putem. 

− Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

− Bolnica pridržava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 

ikakve odgovornosti prema kandidatima." 

 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Ad. 2. 

1. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na određeno vrijeme, na reizborna radna mjesta, na mandatno razdoblje 

od 4 godine, i to: 

- voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2 (voditelj Odjela za radiološku dijagnostiku)  

- voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2 (voditelj Odjela medicinsko biokemijski laboratorij) 

- voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2 (voditelj Odjela bolničke ljekarne) 

 


